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Munkavállaló neve					Kitöltendő Társasház
Munkakör						képv: Defigo Kft. mint a Társasház
tulajdonostársainak közös képviselője
0000 Budapest, Ismeretlen utca 12.			1221 Budapest, Ady Endre út 35.
Pénzügyi osztály részére				+36 1 794 10 46
							info@defigo.hu

Tárgy: 		Társasháznál betöltött munkaviszony megszüntetése rendkívüli felmondással
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MUNKASZERZŐDÉS MUNKÁLTATÓI ÁLTALI RENDKÍVÜLI FELMONDÁSA
(a munkavállaló nem vétkes magatartása alapján)

Alulírott Kitöltendő Társasház (képviseli a Defigo Kft., 1221 Budapest, Ady Endre út 35., Adószám: 24778114-2-43, Cg: 01-09-181865, képv. Kele Róbert ügyvezető, mint a Társasház tulajdonostársainak közös képviselője) mint munkáltató (továbbiakban mint „Társasház” vagy „Munkáltató”) értesítem, hogy a Társasházban .... év ........................... hó ...... napjától kezdődően fennálló, határozatlan (vagy: határozott) időtartamú munkajogviszonyát a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. 96. § (1) bekezdés b) pontja alapján, a mai napon
RENDKÍVÜLI FELMONDÁSSAL MEGSZÜNTETEM.
Tájékoztatom, hogy a tárgyhavi, arányos munkabérét, az .... évi szabadságából igénybe nem vett, arányos szabadságának pénzbeli megváltását, valamint a munkaviszony megszüntetése vonatkozásában kiállított igazolást és iratokat a mai napon átveheti.
Utasítom, hogy a munkakörét, valamint a birtokában lévő, a munkáltató által munkavégzése céljából átadott eszközöket, iratokat a mai napon a Társasház közös képviseletének / ................................. munkavállalónak, átadás-átvevételi jegyzőkönyvvel, valamint a folyamatban lévő ügyek állásáról szóló írásbeli tájékoztatással, adja át.
Amennyiben intézkedésemet sérelmesnek tartja, a kézhezvételtől számított 30 napon belül, keresettel fordulhat a ................................................................................. Munkaügyi Bírósághoz (...................................), a Munka tv. 199–202. § rendelkezései alapján. Tájékoztatom, hogy a jogvita kezdeményezésének az intézkedés végrehajtására halasztó hatálya nincs.


INDOKOLÁS (amennyiben kötelező):
A Társasháznál betöltött munkaviszonyának rendkívüli felmondással történő megszüntetését az a körülmény tette szükségessé, mely szerint:
 .................................................................................................................

Kelt: ....................., .... év ............... hó ... nap
	
	
	
..............................................................
Kitöltendő Társasház
képv: Defigo Kft. közös képviselő
(a munkáltatói jogkör gyakorlására jogosult személy aláírása
közös képviselő / intézőbizottság elnöke
)


A rendkívüli felmondás egy aláírt példányát írásban átvettem:


.............................................................
Munkavállaló
Defigo Társasházkezelő Kft.
1221 Budapest, Ady Endre út 35. • Adószám: 	24778114-2-43 • Cg: 01-09-181865
www.defigo.hu • info@defigo.hu • +36 1 794 10 46
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