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Szerzddésszam: Tarsashaz/1/30/5/2024

MUNKASZERZODES

hatarozatlan idére

Amely létrejott egyrészrél a Kitoltend6 Tarsashaz (képviseli a Defigo Kft., 1221 Budapest, Ady Endre
ut 35., Adészam: 24778114-2-43, Cg: 01-09-181865, képv. Kele Rébert ligyvezetd, mint a Tarsashaz
tulajdonostarsainak kdzos képvisel6je) Tarsashdz mint munkaltatd (tovabbiakban mint , Tarsashaz”
vagy ,Munkaltato”)

Név:

SzUletési neve:

SZUIBIES NEIYE €S IAJE: ... oo it et e e et et et e e et e e e et e e e e e e e e e e e e e e
Anyja neve:

Allandé lakhelye:

Addazonosito szama:

TAJ széma:

Magannyugdijpénztar

mint munkavallal6 (tovabbiakban mint ,, Tarsashaz” vagy ,Munkaltat6”)

egylttesen a tovabbiakban mint ,Szerz6dé Felek” vagy ,Felek” kdzéttt az alulirott napon és helyen az
alabbi feltételekkel:

1. A felek megallapodnak abban, hogy ..........cccccceeiiienn, -t0l, hatérozatlan idére sz616
munkaviszonyt létesitenek.

2. Afelek ............ nap probaidét kotnek ki. A prébaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél
azonnali hatallyal, indoklas nélkil megszintetheti.

3. A munkavallalé munkakore: ........................

4. A munkavallalé munkavégzésének helye: .................c....

d. Kozvetlen munkahelyi felettese, a munkaltatdi jogok gyakorldja: A Tarsashaz mindenkori
kdzos képviseletét ellatd személy (k6z0s képviseld vagy az intézézbbizottsag elndke).

6. A munkavallalo  személyi alapbére: Bruttd ...................... Ft/hé, azaz
................................. Ft/ho..

7. A napi munkaido: .... dra.

8. A munkavallalé a kiadott munkarend szerint munkavégzésre oszthaté be, a munkaltaté a

pihendiddt részben, vagy egészben havi 6sszevontan adhatja ki.
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A munkavéllalé esetenként rendkivili munkavégzésre oszthatd be, amelyért a munkaltato
els6sorban szabadidét biztosit.

A felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalo kartéritési feleléssége gondatlan
kérokozas esetén havi atlagkeresete 150%-ig terjed. Szandékos karokozas esetén a kar
telies 6sszegl megtéritésével tartozik.

A munkavallalé a szakhatosagi eléirasokat megismerte, egyben tudomasul veszi, hogy
amennyiben a szakhatosagi ellendrzés soran mulasztast kovet el és ebbdl a
munkaltatéjanak birsag, anyagi hatranya keletkezik, ugy a munkaltatd jogosult a karigényét
a munkavallaléval szemben érvényesiteni.

A munkavallal6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt csak a munkaltaténak torténd
bejelentés utan |étesithet.

A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a feladatkdrébe tartozd munkat legjobb
tudasa szerint elvégzi a kapott utasitasokat maradektalanul teljesiti, a munkaltaté tulajdonait
megvédi, munkajat és az azzal Osszefliggd cselekedeteket az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzés szabalyainak megtartasaval végzi. Karokozas,
vagy munkafegyelem megszegése esetén feleléséggel tartozik.

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkavégzése soran tudomasara jutott valamennyi
tény, adat, informacié a munkaltaté tulajdonat képezi, azt harmadik személynek csak a
munkaltato elézetes irasbeli hozzajaruldsaval adhatja at.

A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy ha a munkaviszonyat nem a Munka Torvénykonyve
eléirasai szerint sziinteti meg, vagyis a felmondast irasba kell foglalni, a felmondasi idét le
kell dolgozni, a munkakort, eszkozoket, anyagokat hianytalanul at kell adni, akkor a
munkaltatd az Mt. 101.§ (1) bekezdése alapjan a munkavallalé felmondési idére jaro
atlagkeresete erejéig kartéritést kérhet. Tudomasul veszi tovabba, hogy a munkaltaté az Mt.
101.§ (3) bekezdése alapjan a munkavallalé jogellenes munkaviszony-megsziintetésébél
eredd valamennyi karigényét érvényesitheti.

A munkaszerzddésben nem szereplé kérdésekben a Munka Torvénykdnyve vonatkozd
szabalyozasa az iranyado.

A felek a szerz6dést elolvastak. egylttesen értelmezték, megértették és azt, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t alairasukkal hitelesitik

Kelt: Budapest, ........ccccoevvrnnenee.

Munkaadé

Munkavallald
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